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1. Overordnet beskrivelse af skolens udgangspunkt:

Erhvervsskolen Notdsjzlland gennemforer grundforleb inden for folgende indgange:

- Mad til mennesker

- Produktion og udvikling

- Strem, styring og IT

- Bil fly og andre transportmidler

- Bygge og anleg

- Bygnings- og brugerservice

- Krop og stil '

- Handelsskolens grunduddannelse (HG)

Skolen udbyder ligeledes et bredt antal af hovedforleb inden for ovenstiende specialer.

Handlingsplanen vil tage udgangspunkt i grundfotlebene og i det eftetfolgende referere til tal og
indsatser - primert vedrorende grundforlebene.

2 Se desuden idékatalog og litteraturhenvisninger pa
www.http:/ /us.uvm.dk/ethverv/fornyelse/handlingsplan/handplan htm?menuid=200506)



1.1 Elevprofiler pa skolen mht. aldet, ken, etnicitet mv.

Elevprofiler - grundforleb 2006/2007:

Dansk herkom;,t 121
-17 ar Efterkommere 4
Indvandrere 6
Dansk hetkomst - 31
18-19 ar Efterkommere 5
292 kvinder
Indvandrere 7
(heraf 4 uoplyst)
fordelt pa: Dansk herkomst 39
20-24 &r Efterkommere 1
Indvandrere 10
Dansk herkomst 51
+ 25 4 Efterkommere 2
Indvandrere 11
-17 ar Dansk hérkomst 513
Efterkomfnere 29
Indvandrere 33
18-19 4r Dansk herkomst 145
Efterkommere 9
1003 mznd
Indvandrere 27
(heraf 7 uoplyst)
fordelt pa: 20-24 ar Dansk herkomst 79
Efterkommere 3
Indvandrere 21
+ 25 4r Dansk herkomst 105
Efterkommere 4
Indvandrere 28




Elevprofiler - hovedforlgb 2006/2007:

Dansk herkomst 9
-17 & Eftetkommere -
Indvandrere -
Dansk herkomst 11
18-19 ar Efterkommere 1
52 kvinder
) Indvandrere -
(heraf ingen uoplyst)
fordelt pa: Dansk herkomst 13
20 -24 4r Efterkommere -
Indvandrere -
Dansk herkomst 15
+254r Efterkommere 1
Indvandrere 2
-17 ar Dansk herkomst 80
Efterkommere 1
Indvandrere -
18-19 4r Dansk herkomst 172
, Efterkommere 6
473 meend
Indvandrere 10
(heraf 5 uoplyst)
fordelt pa: 20-24 ar ‘| Dansk herkomst 79
Efterkommetre 3
Indvandrere 8
+ 25 4r Dansk herkomst 95
Efterkommere 1
Indvandrere 13




1.2 Tilgang, herunder skon for de nzste to skolear’

Den merkantile uddannelse - HG

Grundforleb

141

137

126

De tekniske uddannelser

Grundforlgb

1154

1204

1254

Hovedfotlgb

525

550

575

1.3 Beskrivelse af skolens udfordringer mht. gennemfﬁrelsé og frafald

Den merkantile uddannelse - HG

Baggrund for indsatsomrader:

Set i historiens lys kan den samlede elevgruppe pd HG sandsynligvis illustreres som nedenfor, hvilket
reelt set er den samlede udfordring for handelsskolernes grunduddannelse. P4 baggrund af den szrlige
beliggenhed i Nordsjzlland forventes nedennevnte tendens at vare mere synlig, idet omridet er kendt
for et hejt ambitionsniveau i forhold til at gennemfore en gymnasial uddannelse, idet miljoet er praget
af en hoj konkurrencéevne (lzs: konkurrence pa indtjening = succes) samt gymnasial uddannelse =
anerkendelse. Saledes kan A-gruppen i Notdsjzlland forventes at udgere en mindre del af den samlede
elevgruppe pd HG end p4 landsplan.

Det skal understreges, at nedenstiende udelukkende et for en simplificering af udfordringerne pd HG.
Der kan siledes opleves elever i gruppe C, hvor det faglige niveau er hejt, men eleven ikke viser lyst til
at udnytte potentialet.

3 Skoleir defineres som 3. og 4. kvartal 4r ét og 1. og 2. kvartal ir to, idet der angives ét samlet tal.




Illustration af elevgruppen pa handelsskolens grunduddannelse

Tidligere billede:

Billedet 1 dag:

; Generel besknvelse

| Bemaerknmger e

5 Malret‘tet og afklaret

elev med ressource-
sterke faglige, sociale
og personlige kompe-

: 'tencer S

Gruppen svinder ind
”og udgm en mindre o

lede elevgruppe ph HG.
; :Det vurderes at arsagen

il “svindet” 1 gruppen .
er at gruppen i st@rre

| stale uddannelser (m
 hvilket resultat vides
| ikke). ’

Udgor sammen med C:

En saztlig elevgruppe pa HG er de “stille piget”. Pigefne fordeler sig 1 alle ovenfor navnte gruppet, og
fra lererside er det nedvendigt med fokus pé disse piger, siledes der kan handles individuelt i forhold til

den enkelte piges behov.

Som ovenstiende illustrerer stilles der storre krav til undervisernes differentiering (spzendet/afstanden
mellem D- og A-gruppen et stotre end tidligere), samtidig ma handelsskolen vzre i stand til at hindtere
den nye D-gruppe, hvilket stillet store krav til den enkelte undervisers kompetencer, men ogsa i langt
storre grad til den enkelte skole i forhold til opretholdelsen af et godt psykisk arbejdsmilje, hvor der
arbejdes aktivt med undetvisernes kompetencer og synliggerelse af de vzrdier den enkelte handelsskole

agerer ud fra.




Sarlige udfordringer:
P baggrund af ovenstiende ser Handelsskolen, Ethvervsskolen Nordsjzlland 2 sz1lige udfordrin-
ger/fokusomrader i 2008 med henblik pA eget gennemforsel:

A - Gennem pazdagogisk indsats, at motivere malgruppen som ovenfor beskrevet til, at udvikle et sko-
lemonster der szttet dem i stand til at gennemfore uddannelsen og hetigennem fortsatte i et aktivt for-
lob pa atbejdsmarkedet.

B — Gennem udvikling af lererteamets kompetencer, at sikre et psykisk arbejdsmilje der sztter en posi-
tiv dagsorden i modet med eleven — her med sztligt folcus pé felles vardier og fodslag.

De tekniske uddannelser
Baggrund for indsatsomrdder:

Frafald p4 grundfoslob:
Med udgangspunkt i datatrek fra UNI-C for skole dret 2006/2007 omhandlende folgende periode. 1.
august 2006 til 31. januar 2007 i alt 6 maneder, ser frafaldsprocenten ud som felger:

47 % 24,5 % 35,5 % 34,8 % 1154

Skolen har i perioden august 2007 og frem til december 2007 medvitket i et benchmarkingforsag med
andre skoler omkring registrering af frafaldsirsager. Nedenfor er angivet de vasentligste 4rsager til fra-
faldet.

gre

0,9% 1,2 % 2.2 % 3,6% ’ 6,1 %

Fordelingen 1 ovenstiende varierer fra indgang til indgang.

Generelt om elevtilfredsheden: :

Skolen foretager 3 evaluetinger i lobet af grundforlebet en statt, en midtvejs og en slut evaluering som
danner grundlag for elevtilfredshedsundersegelsen.

Systemet er bygget op siledes ar resultaterne i evalueringerne skal folges op med en handlingsplan, hvis
udsvinget ligger under det fastsatte normtal for omradet. Elevtilfredshedsundersogelsen resultater sam-
les og prasenteres for afdelingens ledere og medarbejdere og danner grundlag for afdelingens indsats-
omréder.

Vikan i evalueringsresultaterne for 2007 konstateret en positiv udvikling inden for visse uddannelser og
en negativ udvikling inden for andre uddannelser. Mélet e, at der inden for uddannelsesomriderne ikke
et en tilfredshed pé under 60 %.




Serlige udfordringer:
Med baggrund i ovenstiende elevtilfredshedsundersogelse og den foreliggende frafaldsdokumentering
er der folgende indsatsomrider der skal med i fastholdelsesstrategien:

Bygge og Anleg: Manglende motivation og ukendt 4rsag

Produktion og udvikling: Manglende motivation

Mad til mennesker: Ej bestdet og ukendte arsager

Bil, fly og andre transportmidler: Manglende studieaktivitet, manglende motivation og ukendt 4tsag
Strem styring og IT: Faglige problemer og ukendt irsag

I forhold til grundforlebet ligger udfordringen bide i den pzedagogiske og den faglige tilretteleggelse af
undervisningen samt i de stottefunktioner, der understatter elevernes leting. ‘

- Kompetenceafklating af alle elever der starter pa grundforlebet

- Samarbejde med VUC om screening af elevernes dansk og matematik ferdigheder
- Grundfotlebspakker der tilrettelzegges ud fra elevforudsztninger

- Fokus pi de didaktiske og metodiske overvejelser i undervisningen
- Kontaktlzrerfunktionen
- Kammeratskabsgrupper

- Mentorfunktionen

- Fuldtidsansatte vejledere

- Multiklasse for uaﬂdarede unge

- Lektiehjzlp

- Samatbejde med regionens produktionsskoler

Det er vigtigt, at vi sikrer os, at der ikke kun prioriteres ressourcer til de frafaldstruede elevet, men at vi
sikrer os, at de engagerede og motiverede elever bliver udfordret i undervisningen. Derudover skal vi
rette et sztligt fokus pi de ressoutcesvage og frafaldstruede elever og medvirke til at udvikle faghge og
iszt personlige og sociale kompetencer.

1.4 Gennemforelses- og frafaldsstrategi

Den metrkantile uddannelse - HG
Overordnet strategi for gget gennemforsel

Den overordnede strategi for oget gennemforsel pd Handelsskolen, Ethvervsskolen Nordsjzlland tager
sit udgangspunkt i holdningen:

Man skal vere for man kan lere

Formalet med strategien er:

- at skabe rammerne for at udvikle den enkelte elev fagligt, personligt og socialt, siledes eleven
gennem skoledret oplever at det er muligt at opna egne succeset, og dermed motiveret for at
gennemfore uddannelsesforlobet.

- at have en skole, hvor der et tillid mellem elever og petsonale, hvor der er tryghed for den en-
kelte elev, og hvor det sociale samvzr bygger pa et godt kammeratskab.



Sledes indgir folgende i strategien:

“der er altid mulighed for positiv voksenkontakt/-sparting

det sociale miljo er 1 fokus
bevidsthed om, at en elevs oplevelse af succes medvirker til aget motivation
udarbejdelse af individuelle handlingsplaner der stotter eleven 1 uddannelsesforlgbet

De tekniske uddannelser
Overordnet strategi for gget gennemforsel

Strategien for Ethvervsskolen Notdsjelland i forhold til, at fastholde og dermed oge gennemforelsen
p4 de tekniske grundfotleb, er at vi fastholder skolens nuvarende fokus i forhold til den store gruppe af
tessoutcestzrke elever samtidigt med at der rettes et oget fokus pa de elever eller elevgrupper, der et
frafaldstruede.

Skolens organisation:

Hensigtsmassig organisering af arbejdet med de frafaldstruede elever
Professionaliseting af skolens vejledning og vejledere '
Samarbejde med andre skoleformer

Tt samarbejde med UU

Videte udvikling af szrlige uddannelsestilbud

Proceduter for hindtering af frafaldstuede elever

Eleven:

Kompetenceafklaring ved start
Forventningsafstemning

Lobende samtaler med kontaktlerere
Brug af mentor

Strategiske madl:
Skolens strategiske mal for 2008 vil vere folgende:

Kompetenceudviklingen af pedagogisk personale

Udvikling af forskellige grundfotlgbspakker pa alle indgange

Systematisete den vejledningsmassige og specialpzdagogiske indsats

Systematisere samarbejdet mellem kontaktlerere og vejleder om fastholdelse af elever




2. Angivelse af frafaldsprocent og maltal*

2.1 Skolens resultat 2006/07 og méltal/sken for 2007/08, 2008/09:

Ethvervsuddannelserne - EUD

Grundforleb 24,48 % 18 % 16 %

Hovedforlob * 8,19 % 7.2 % 6,5 %

* Hovedforlob er kun tekniske uddannelser

2.2 Evt. skolens kommentar til opgerelsen i tabel 2.1

Ovenstiende tabel viser, hvor mange elever det i skoledret 2006/2007 hat afbrudt detes uddannelse
uden omvalg inden for de forste 6 mdr. efter de er pdbegyndt uddannelsen.

Tabellen angiver ligeledes skolens maltal/sken for 2007/2008 og skoledret 2008/2009.

4 Forventede frafaldsprocent for tilgangen i skoledret 2007-2008
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3. Serlige indsatsomrader

Indsatsomrade 1:
Den metkantile uddannelse - HG

Indsatsomrdde 1:
Nedbringe frafald

Malgruppe:
Indsatsen vil primert fokusere pi elever i gruppe C og D som ovenfor beskrevet, hvor manglende stu-
dieaktivitet udger den mest afgorende faktor i fothold til det nuvaerende frafald.

Initiativ/ redskab:

Kott beskrivelse af arsag: _

Eleverne i denne malgruppe har ofte en baggrund som ger, at eleverne typisk udviser manglende stu-
dieaktivitet tidligt i handelsskolens grundfotleb. Over tid har eleverne udviklet et skolemenster, hvor
skolen/uddannelse ses som et nadvendigt onde, og ofte et forbundet med konflikt nér eleven konfron-
teres med den manglende studieaktivitet. Det et vor pastand, at denne konfrontation i mange tilfxlde
nzermest opleves som en selvopfyldende profeti af den enkelte elev “der kan du se— heller ikke ber kan jeg
motiveres il uddannelse”, og malet med indsatsen er netop at vende dette negative billede, s elevens hold-
ning endtres, og udskiftes med positive oplevelser og succesoplevelser i forhold til skolearbejdet. Der
handles pé folgende omradet:

- Styrket kontaktlererfunktion

- Stytket elev/hjem samarbejde

- Positiv kontakt til elev/hjem ved fraveer

- Positiv dialog i medet med eleven

- Mentot/keeper funktion

- Fokus p4 den enkelte elevs succes(oplevelse)

- Samatbejde med f.eks. produktionsskole

- Indgielse af individuelle handlingsplaner for oget studieaktivitet

- Herudover fortsztte tiltag som skolen ogsa i dag gennemforer (tiltag beskrevet i Handelsskolens
fastholdelsesstrategi p4 www.esh.dk (HG Helsingor, Praktisk information, Fastholdelsesstrategi)

Detailplanlegningen forventes at have folgende forlab/indhold:

Kottlegning/beskrivelse af keeperfunktion

Revision af kontaktlererfunktion

Besktivelse af studieregler

Beskrivelse af arbejdsgange i forhold til handling pa elevers fraver
og/eller andre former for adfeerd der krever handling

Beskrivelse af grundforlebspakker

Beskrivelse af tiltag der fastholder det sociale miije

Kottlegning af samatbejde med andre skoleformer

Udvikle koncept for indgéelse af handlingsplaner for pget studieak-
tivitet
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Indsatsomrade 2:
Den merkantile uddannelse - HG

Indsatsomrdde 2: v
Udvikle lererteamets kompetencer i forhold til at hindtere mélgruppen, samt sikre et psykisk arbejds-
milje der er fundamentet for et positivt mode med eleven.

Malgruppe:
Larerteam pd Handelsskolens Grundforleb

Initiativ/ redskab:

Kortt besktivelse af arsag:

Lzrerne pd HG er dygtige! Eleverne i milgruppe C og D er ressourcekrzvende bade 1 tid, fagligt og
personligt. Det kan frustrere den enkelte lerer, at arbejdet med eleverne i gtuppe C og D sker pa be-
kostning af selve formidlingen af det faglige pensum, og der m4 skabes et felles fundament, som giver
den enkelte laerer retningslinier for hvornit en elev “afleveres” til en mentor/keeper. Handling pa aktu-
elle indsatsomréider er inspireret af bogen ”Sadan undgér man frafald” skrevet af Manu Sareen, og vil 1
2008 omfatte folgende:

- Udvikling af feelles vardier for samarbejde 1 teamet

- Udvikling af fzlles veerdier/holdninger til medet med eleven

- Enighed i lererteamet om retningslinier der IKKE kan forhandles (af eleven)

- Gennem foredrag/kurser m.m. stytke lerernes kompetencer i modet med elever i malgruppen.

Detailplanlegningen forventes at have falgende forleb /indhold:

Udvikling af fzlles vardier for samarbejdet i teamet

Kendskab til pedagogiske/strategiske ledelsesbeslutninger vedrerende “opgaven”
fastholdelse. :

‘Udvikling af felles vaerdier/ holdninger til mgdet med eleven

Enighed i lererteamet om retningslinier der IKKE kan forhandles af eleven

Kutsus. ”Mgdet med den nye elevgruppe”

Kaursus i konflikthdndtering (Teort og praktik)
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Indsatsomrade 3:
De tekniske uddannelser

Indsatsomrdde 3:
Kompetenceudvikling af peedagogiske medatbejdere

Mdalgruppe:
Elever pa grundfotleb og hovedforleb

Beskrivelse:

Milet er at skabe rammer for et trygt elevmiljs, hvor bide stetke og svage elever gives muligheder for
at udvikle faglig og sociale egenskaber, der tager udgangspunkt i individets forudsztninget og maélretter
den unge mod erhvervslivets forskellige krav og mod samfundets normer.

Der igangszttes kompetenceudvikling blandt det pedagogiske personale, med henblik pi at skzrpe
fokusering p4 individet og tage initiativ til konkrete handlinger. Det drejer sig konkret om at lere at
registre symptomer for manglende trivsel og at formidle stotte via skolens netvark af vejledere og men-
torer. Vi vil herudover give et nodvendigt antal pedagogisk ansatte pa Erhvervsskolen Nordsjzlland,
kvalifikationer il at kunne fungere som voksne stottepersoner (mentorer), for elever med behov for
petsonlig og social stette, til fastholdelse 1 deres uddannelsesforlgb.

Dette mentotkorpset uddannes lobende til at kunne agete pa tvats af administrative og pedagogiske
strukturer, med det snzvre forma3l at skabe forbindelse mellem elevens sociale og mentale univers og
uddannelsessystemets - og institutionens rammer.

Korpsets medlemmer vzlges pi baggrund af interesse og empati. Hver mentor vil sta il rddighed som
voksen stotteperson for en enkelt eller to elever, som skennes frafaldstruede.”

Som grundlag for korpsets arbejde indgir skolens administrative system som bindeled mellem de regi-
strerende enheder (pzdagogisk personale, UU-centte, forzldre etc.) og udferende personale (mentorer).
Resultaterne af mentorernes arbejde registreres samtidig centralt og der dannes netvzerk med andre in-
stitutioner for optimering af indsats og resultater.

Samtidig igangszttes en indsats for forbedring af skolens fysiske og sociale miljg.

Alle grundforleb vil fra starten blive involveret i skolens projekt “fallesskab mod frafald”.

Projektet sigter mod elevernes egne muligheder for at modvirke utryghed og ensomhed bland hol-
dets/klassens elever. Der vil blive fokuseret mod at fzllesskabet skaber rammer for sammenhold og
omsotg. Klassens time vil blive brugt som planlegning og opsamling pa hvad grappen kan gore for den
enkelte og hvordan den samlede faglige og sociale udvikling kan styrkes i fellesskabet.
Kontaktlerersamtalerne szttes i spil, som mulige kollektive samtaler til supplering af de individuelle.
Fravarsproblematikken vil blive afprevet, som et fzlles ansvar osv.

Skolen vil i irets leb afholde fzllesarrangementer for eleverne, hvor socialt samvzr vil vere 1 fokus.
Det kan vare underholdning, hvor musik udger samlingspunktet eller verbal underholdning (standup),
hvor indhold kan have et sztligt formal.

Herudover arbejder skolen med forbedting af det fysiske miljp, s det i hojre grad identificeres af de
unge, som nerverende og en del af deres milje. :

Succeskriterinm:

Skolen har uddannet 12-15 sztlige kontaktlzere, der har kendskab til en buket af forskellige tiltag, som
de kan gore brug af i forhold til den enkelte frafaldstruede elevs behov, samt at kontaktlererne far red-
skaber til at stotte den enkelte elev pa den bedste made.
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Forventet effekt:
At frafaldet i kategorierne “Manglende motivation” og ”Manglende studieaktivitet” og ”Ukendt 4rsag”

reduceres 1 2008 1 forhold tl efterdret 2007.

2007 22% 3,6 % 6,1 %

2008 1,2 % 2,6 % 3,1 %

- At frafaldstruede elever vurdeter, at den indsats som den ”sztlige kontaktlerer” har gjort har -
betydet en forskel i forhold til at veere fastholdt i uddannelsen (ses i evalueringer)

- At de "szrlige kontaktlerere” vurderer, at de har fiet nogle kompetencer, der got at de mete
malrettet kan iverksztte initiativer, der er tilpasset den enkelte elev.

Indsatsomrade 4:
De tekniske uddannelser

Indsatsomrdde 4:
Udbud af specielle grundforlobspakker

Malgruppe: ‘
Elever pa grundforlgb

Beskrivelse: :

P4 alle skolens grundforleb udbydes grundforlebspakker sztligt malrettet elever med manglende styrker
indenfor almene og personlige kompetencer. I grundforlebene vil de szrlige kontaktlerere og mentoret
(se indsats 3) blive tilknyttet elever, der mitte have dette behov. Grundforlebspakkerne vil typisk inde-
holde en valgfri del pa 10 — 20 uget ud over det ordinzre grundforleb. Pakkerne vil fokusere pa:

- Kompetencevurdering (sztligt vedr. almene og personlige kompetencer)

- Mere praktik (verkstedsundervisning)

- Ekstra hjzlp til praktikpladssegning

- Opkvalificering af almene kompetencer (lesning, skrivning, regning og fremmedsprog)

- Opkvalificering af personlige kompetencer (ptimert samarbejdsevne, ansvatlighed og kritisk
stillingtagen til eget arbejde)

- Indsigt i vitksomhedskultur, primaert via virksomhedsforlagt undervisning

- Mere tid til at n8 malene i de obligatoriske fag for grundforlebet

- Vejledning om alternative uddannelsesmuligheder

Succeskriterium:

Det et udbudt sztlige grundfotlgbspakker pi alle indgange, mélrettet i forhold til opkvalificering af
elever med svage kompetencer pa det faglige, personlige og/eller almene plan.

Elever der er tilmeldt grundfotlgbspakker udtrykker tilfredshed med forlabet (60 %)
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Forventet ejj’e,éz“
Frafaldet, iszt indenfor arsagskategoneme ’Manglende studieaktivitet”, "Manglende
Motivation” og “Ukendt drsag” falder pa skolens grundforleb.

2007 22 % 3,6 % 6,1 %

2008 1,2 % ' 2,6 % 3,1 %

Indsatsomrade 5:
De tekniske uddannelset

Indsatsomride 5:
Systematisere den vejledningsmaessige og specialpzdagogiske indsats

Malgruppe:
Elever med saztlig behov for vejledning og sztlig tilrettelagt undervisning

Beskrivelse::

Ved opstatt screenes samtlige optagelsesskemaer fra UU med henblik pa at finde elever med stligt
vejledningsbehov og/eller behov for specialpzedagogisk stotte.

Hvor det skonnes nedvendigt henvender vejledningen sig til det relevante uu og indkalder herigennem
evt. den pigzldende elev til samtale inden opstart.

Ved opstatt pd skolen kompetenceafklares samtlige elever inden for de forste 2 uger mhp faglige, al-
mene og personlige kompetencer.

Ud fra kompetencevurderingen skenner kontaktlarer i samarbejde med vejledningen, hvilken special-
pzdagogisk indsats, der skal iverksattes 1 form af:

- Visitation til multiklasse

- Kompenserende undervisning
- SP-stottetimer ‘
= IT-rygszk

- (Dgede vejledningssamtaler

- Mentor

Tiltagene iverkszttes og koordinetes af vejledningen i samarbejde med kontaktlzrer og SP-konsulent.
Succeskriterinm:

At eleven via de specialpadagogiske tiltag, der af skolen er ivaetksat, gennemforer grundforleb sivel
som hovedfotlgb — eller at eleven bliver vejledt til anden uddannelse eller arbejde med perspektiv
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Forventet effekt:
1. At frafaldet i kategotierne "Manglende motivation” og “Manglende studieaktivitet” og “Ukendt 4z-
sag” reduceres siledes 1 2008 i forhold til efteraret 2007.

2007 2,2 % 3,6 % 6,1 %

2008 1,2 % | 2,6 % 31 %

Indsatsomrade 6:
De tekniske uddannelset

Indsatsomride 6:
Systematisere samatbejdet mellem kontaktlerere og vejledere om fastholdelse af elever

Malgruppe:
Elever pa grundforleb

Beskrivelse:
1 bestrzbelse p4 at mindske elevernes frafald pa uddannelserne, et det skabt eget opmarksomhed pa
elevernes fraver og trivsel p skolen. Elever der ikke har meldt sig syg ved fraver, vil blive kontaktet af
vejledningen, for at hore nermere ind il Arsagen til, at eleven ikke et medt op pa skolen.
@get samarbejde mellem kontaktlerer / vejledningen om frafaldstruede elevet.

- Procedure for kontaktlerer

- ”Find elev” (intern IT-system)

- Tilbagemelding til vejledningen

- Fraver og opfelgning

- Vejledning med perspektiv

- Gruppevejledning

- Samarbejde med forzldre / UU-centre

Succeskriterium: .

Via systematisk samatbejde mellem lzrere, kontaktlerere og skolens vejledere, at sikre, at skolens elever
bliver holdt fast i uddannelse eller overleveret til UU-centrene. Herunder at vi ogsa reducerer den store
del af elever, som stoppet uden vi kender 4rsagen.

Forventet effekt:
At frafaldet i kategorierne “Manglende motivation” og “Manglende studieaktivitet” og “Ukendt 4rsag”
reduceres i 2008 i forhold til efteraret 2007.

2007 2,2% 3,6 % 6,1 %

2008 1,2% 2,6 % 3,1%
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