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Projektet "Udvikling med udsigt” ledes af:

ERHVERVSSKOLEN

NORDSJZALLAND

med gkonomisk stette fra bl.a.:

DEN EUROPAISKE UNION

Region
Hovedstaden

Den Europeeiske Socialfond

Vi investerer i din fremtid
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Udvikling med udsigt

Erhvervsskolen Nordsjeelland sgsatte i efteraret 2009 det 3-arige projekt "Ud-
vikling med udsigt" i kommunerne Halsnaes, Helsinger, Gribskov og Frede-

rikssund.

Formalet med projekt "Udvikling med udsigt" er at udvikle og implementere
en ny opkvalificeringsmodel. Den skal lgfte uddannelsesniveauet hos den la-
vest uddannede del af befolkningen i Region Hovedstadens nordligste rand-

omrade.

Opnaede resultater

Der er oprettet 145 nye regionale leerepladser. Deraf
er ca. 85 stk. af kommunal regi.

Der er i alt blevet givet ca. 200 ny godkendelse til
virksomheder i region Nordsjeelland for at uddanne
elever.

260 elever har indtil dags dato veeret tilknyttet en af
de nye skoler i de fem byer.

Frederiksvaerk
Grundforlgb Produktion og Udvikling
(Metalskolen)

Hundested

Grundforlgb Mad til mennesker
(Kokkeskolen)

Grundforleb Bygnings- og brugerservice
(Serviceskolen)

Helsinger

Grundforlgb Mad til mennesker
(Kokkeskolen)

Grundforlgb Bygnings- og brugerservice
(Serviceskolen)

Helsinge

Grundforlgb Mad til mennesker
(Kokkeskolen)

Grundforlgb Bygnings- og brugerservice
(Serviceskolen)

Frederikssund

Grundforlgb Bygnings- og brugersevice
(Serviceskolen)

Grundforlgb Strem, Styring og it
(Elskolen)

L okale skoler

Det gores bl.a. ved at placere erhvervsuddannelser-
nes grundforleb i lokale erhvervsskoleafdelinger, da
en af udfordringerne i det Nordsjellandske random-
rade er de lange transportafstande.

| lebet af projektets forste ar har Erhvervsskolen Nord-
sjelland etableret fem lokale tekniske erhvervssko-
leafdelinger i Hundested, Frederiksveark, Helsinger,
Gribskov og Frederikssund, sd undervisningen kan
gennemferes lokalt.

Laerepladser

De fire kommuner arbejder samtidig med at etablere
flere laerepladser og sikre en lgbende visitering til
uddannelserne. Derved vil flere ledige og ufaglerte
starte pa en erhvervsuddannelse og opna formel er-
hvervskompetence. Derudover kan unge fra omra-
dets afgangsklasser fortseette direkte i et uddannelses-
forleb efter folkeskolen i eget lokalomrade.

Lebende optag

De fleksible, lokale, tekniske erhvervsskoleafdelinger
skal styrke unge og voksne, ufaglaerte savel som le-
dige, i at pabegynde og gennemfgre en kompetence-
givende uddannelse. De lokale skoler har labende op-
tag. Det betyder, at eleverne kan starte fra dag til dag,
hvis der er en ledig plads. Det lgbende optag stiller
store krav til bade undervisere, elever og nye elever,
da eleverne er pa forskellige niveauer. Hensigten er, at
eleverne skal hjelpe hinanden til at lere.

E-leering

For at udvikle uddannelserne fleksibelt og i forhold til
brugernes behov bruges e-lzering pa de lokale skoler.
E-leering sikrer den fleksibilitet i den daglige leerings-
proces, som er ngdvendig, nar der mader nye elever
pa uddannelsen hver dag.

Laerere og elever benytter sig af interaktive tavler og
digitale medier i undervisningen til at understotte lee-

ring.

For at leererne kan samarbejde pa tvaers af bygraenser,
er der opsat videokonferenceudstyr til at lave
parallelundervisning og internt samarbejde.

Netveerket

Projektet er bygget op om et teet partnerskab mel-
lem Erhvervsskolen Nordsjelland og kommunernes
jobcentre, kommunale virksomheder, reprasentanter
for arbejdsmarkedets parter, private virksomheder,
UU-centre (Ungdommens Uddannelsesvejlednings
centre) samt produktionsskoler og voksenuddannel-
sescentre. Samarbejdet sikrer, at elever bliver visiteret
og lerepladser godkendt, og at uddannelserne fort-
seetter, ndr projektet slutter.




