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1. Indledning

Erhvervsuddannelser er vekseluddannelser. Det vil sige, at uddannelsen veksler mellem undervisning pa skole og
praktikuddannelse i virksomhed.

UDDANNELSESAFTALE
Praktikuddannelse i en virksomhed forudsaetter, at der indgas en uddannelsesaftale mellem eleven og virksomheden. En
uddannelsesaftale er en ansattelsesaftale, hvor den ansatte (eleven) forpligter sig til at modtage uddannelse, herunder
folge skoleundervisningen, og til at arbejde for virksomheden, og hvor praktikvirksomheden (lzeremesteren) forpligter sig
til at uddanne eleven og betale eleven lgn m.v.

EN ERHVERVSUDDANNELSE KAN BEGYNDE ENTEN | EN VIRKSOMHED ELLER PA SKOLE
Hvis uddannelsen begynder i en virksomhed, skal der oprettes en uddannelsesaftale mellem elev og virksomhed fra
uddannelsens begyndelse.

Hvis uddannelsen begynder pa skole, skal uddannelsesaftalen oprettes, inden eleven begynder pa praktikuddannelsen i
virksomheden. | uddannelser med adgangsbegransning skal der dog vaere indgaet uddannelsesaftale og aftaleforholdet
vere pabegyndt, inden eleven begynder pa grundforleb eller begynder de omradefag i grundforlgbet, hvortil
adgangsbegraensningen er knyttet. Vedrerende aftaleperioden henvises i avrigt til punkt 5.



SKOLEPRAKTIK
Elever, som 2 maneder efter afsluttet grundforlgb ikke har opnéet en uddannelsesaftale med en virksomhed, har mulighed
for at gennemfere praktikuddannelsen pa skolen efter reglerne om skolepraktik i erhvervsuddannelserne, hvis eleven
opfylder de naermere betingelser herfor, og uddannelsen er omfattet af SKP-ordningen.

PRAKTIK | UDLANDET
Praktikuddannelsen kan ogsa foregé i en virksomhed i udlandet efter saerlige regler. | dette tilfelde indgas der en
ansattelsesaftale med virksomheden i udlandet.

Denne orientering omhandler kun de regler, der gaelder, nar en elev indgar en uddannelsesaftale om erhvervsuddannelse
med virksomhed i Danmark.

Uddannelsens gennemfarelse

Praktikuddannelsen foregar i en eller flere virksomheder, der skal vaere godkendt til praktikuddannelse. Vedrarende
godkendelse af praktikvirksomheder henvises til punkt 3.

Praktikuddannelsen skal gennemfares efter de praktikregler, der er fastsat i bekendtgerelsen for uddannelsen.
Arbejdsgiveren kan kun undtagelsesvis paleegge eleven arbejde, som ikke har et uddannelsesmaessigt sigte, og kun hvis
uddannelsens mal i evrigt kan nas.

Eleven skal deltage i skoleundervisningen efter skolens bestemmelser i overensstemmelse med uddannelsesbekendt-
gorelsen. Hvis en elev uden lovlig grund udebliver fra undervisningen eller groft overtraeder skolens ordensregler, og
nar mindre vidtgaende foranstaltninger forgaeves har veeret anvendt, kan eleven af skolen udelukkes (bortvises) fra
fortsat undervisning. Skolen skal radfere sig med praktikvirksomheden, inden den traffer afgerelse om bortvisning.
Uddannelsesaftalen bortfalder, hvis eleven udelukkes fra fortsat undervisning.

Hvis en elev bortvises fra skoleundervisningen, kan eleven klage til Undervisningsministeriet gennem skolen. Skolen skal
give klagevejledning.

Skolen kan tilbyde en elev skoleundervisning ud over, hvad der felger de almindelige bestemmelser, hvis hensynet til
elevens uddannelse taler for det. Hvis skoleundervisningen forleenges, kan der blive tale om at forleenge aftaleperioden.
Vedrarende forlengelse af aftaleperioden henvises til punkt 9. Vedrarende opher af uddannelsesaftaler og misligholdelse
henvises til punkt 12.

Godkendelse af praktikvirksomheder

Praktikvirksomheden skal veere godkendt af Det faglige udvalg for uddannelsen eller af skolen.

Det faglige udvalg kan godkende en virksomhed til generelt at matte uddanne elever i den pagaeldende uddannelse og
det pageeldende speciale. En virksomhed, der gnsker at blive godkendt, kan henvende sig til en erhvervsskole eller til Det
faglige udvalg . Skolen kan ogsa godkende en virksomhed til at gennemfere praktikuddannelse for en bestemt elev.

Det faglige udvalgs afgerelse om godkendelse skal treeffes ud fra en vurdering af, om virksomheden vil kunne gennemfare
praktikuddannelsen i overensstemmelse med praktikreglerne i bekendtggrelsen for uddannelsen, og om virksomheden
kan give eleven tilfredsstillende oplaeringsforhold.

Skolens afgerelse om godkendelse traeffes ud fra en tilsvarende vurdering og skal i evrigt bygge pa en konkret vurdering af
uddannelsesmulighederne for den pagaeldende elev.

Hvis Det faglige udvalg eller skolen afggr, at en virksomhed ikke kan godkendes eller kun kan godkendes delvist som
praktiksted, kan virksomheden indbringe afgerelsen for Ankenzvnet vedrerende praktikvirksomheder, hvis adresse er:
Undervisningsministeriet, H. C. Andersens Boulevard 43, 1553 Kgbenhavn V.



4. Uddannelsesaftalen

En uddannelsesaftale skal veere skriftlig og skal vaere underskrevet af virksomheden og eleven senest ved aftaleforholdets
begyndelse. Aftalen skal indgas pa en formular, der er godkendt af Undervisningsministeriet og kan hentes pa vores
hjemmeside www.esh.dk eller ved henvendelse til praktikpladskontoret. Den skal underskrives af eleven og af
praktikvirksomheden.

Den underskrevne aftale skal straks sendes til registrering pa den skole, som parterne har valgt, jf. punkt 6.

Der kan ikke foretages aendringer eller tilfgjelser til formularens aftaleindhold uden vedkommende faglige udvalgs
godkendelse.

Hvis parterne er i tvivl om udfyldelse af uddannelsesaftalen, vil det veaere en god ide at sege vejledning pa skolen, inden
aftalen underskrives.

En elev, der er under 18 ar og ugift, skal have samtykke fra foreeldremyndighedens indehaver til at indga uddannelsesaftale.
Foraeldremyndighedens indehaver skal derfor medunderskrive aftalen. Det samme geelder, hvis der indgas aftaler eller
foretages andre dispositioner, der indebzrer endringer i den indgaede uddannelsesaftale, eller som vedrgrer denne
aftales opher.

En uddannelsesaftale kan indgas mellem en elev og flere virksomheder. Se punkt 14 om kombinationsaftaler.
Skolen gennemgar aftalen og undersgger, om den er indgaet og udfyldt i overensstemmelse med reglerne om uddannelse.

Nar dette er tilfeeldet, registrerer skolen aftalen og sender kopi til virksomheden og eleven samt underretter Det faglige
udvalg for uddannelsen.

5. Aftaleperioden

Aftaleperioden er det tidsrum, uddannelsesaftalen gelder for. Uddannelsesaftalen omfatter bade skole- og praktikophold i
aftaleperioden.

Hvis eleven allerede har gennemfert en del af den uddannelse, som aftalen omhandler, skal uddannelsesaftalen kun
omfatte de skole- og praktikophold, som eleven mangler.

Skolen kan give vejledning til parterne om fastseettelse af aftaleperioden.

Hvis flere virksomheder er parter i aftalen, skal aftaleperioderne i de enkelte virksomheder tilsammen dakke den samlede
aftaleperiode. Vedrarende kombinationsaftaler henvises til punkt 14.

Vedrarende afkortning eller forlengelse af aftaleperioden henvises til punkterne 8 og 9.

6. Skolevalg

Parterne skal i uddannelsesaftalen anfere den skole, som parterne ensker eleven optaget pa.

Endvidere anferes det, om eleven gnsker optagelse pa skolehjem. Dette kan ske, hvis eleven skal modtage undervisning
pa en skole, der ligger mere end 5 kvarters transporttid fra elevens bopeel.

Huvis skolen ikke har den gnskede uddannelse, henviser skolen til en anden skole med den gnskede uddannelse.



/. Len m.v.

Den lgn, som praktikvirksomheden skal betale eleven under praktikopholdet og under de skoleophold, der er omfattet af
aftalen, skal vaere angivet i uddannelsesaftalen.

Under skoleophold modtager praktikvirksomheden refusion fra Arbejdsgivernes ElevRefusion (AER). For voksne elever
(elever over 25 ar) geelder seerlige refusionssatser, hvis parterne har aftalt en vis mindstelen for voksne.

Lennen skal mindst udgere den lgn, der er fastsat ved kollektiv overenskomst inden for uddannelsesomradet. |
tvivistilfeelde kan man radfere sig med vedkommende organisation eller Det faglige udvalg for uddannelsen.

| aftaleperioden gelder i evrigt de bestemmelser, der ved kollektive overenskomster (hvis eleven eller
praktikvirksomheden er omfattet af overenskomsterne) eller i lovgivningen er fastsat om arbejdstagers ansattelses- og
arbejdsvilkar m.v., i det omfang det er foreneligt med uddannelsen, herunder lovgivningen om ligebehandling af mand
og kvinder med hensyn til beskeeftigelse og barselsorlov m.v. Endvidere galder funktionaerloven om visse arbejdsforhold i
landbruget m.v. for elever, der hgrer under disse love.

SYGDOM
Elever i erhvervsuddannelse har ret til geeldende leerlingelen under sygdom. Arbejdsgiverne vil have ret til refusion af
udbetalt lgn under sygdom efter geeldende regler herom. Om forlaengelse af uddannelsestiden pa grund af sygdom eller
andet fraveer se punkt 9.

FERIE
Erhvervsuddannelseselever er omfattet af saerlige gunstige regler i ferielovens § 7 (der dog ikke omfatter elever under
loven om visse arbejdsforhold i landbruget).

8. Fritagelse for dele af uddannelsen og
afkortning af uddannelsestiden

Skolen kan fritage en elev for dele af skoleundervisningen og eventuelt tilbyde eleven undervisning pa et hgjere niveau,
hvis eleven pa grund af tidligere uddannelse eller beskaftigelse har seerlige forudsaetninger for den pageeldende
uddannelse. Regler herom findes i den pageldende uddannelsesbekendtgerelse samt i den sakaldte hovedbekendtgerelse
og meritbekendtgerelse.

Hvis skolen afkorter skoletiden, skal Det faglige udvalg for uddannelsen eventuelt treeffe afggrelse vedrerende afkortning
af den samlede uddannelsestid, hvis skoletiden afkortes med 4 uger eller mere.

Der kan i den pageeldende uddannelsesbekendtgerelse vaere fastsat regler om afkortning af uddannelsestiden i visse
tilfelde.

| gvrigt kan Det faglige udvalg for uddannelsen — enten ved aftaleindgaelsen eller senere — traffe afgerelse om afkortning
af uddannelsestiden pa grund af tidligere uddannelse eller beskaftigelse eller pa grund af saerlige omsteendigheder.

9. Forleengelse af uddannelsestiden

Eleven og virksomheden kan indga aftale om forleengelse af aftaleperioden, hvis eleven:

A. Pa grund af sygdom er fravaerende fra praktikvirksomheden i mere en 10 % af den fastsatte uddannelsestid
B. Er fravaerende fra virksomheden pa grund af supplerende skoleundervisning

C. Har orlov i forbindelse med graviditet, barsel eller adoption efter lovgivningen herom



D. Har nedsat arbejdstid eller arbejdsfrihed pa grund af saerlige forhold

Medfarer en aftale om forlaengelse af uddannelsestiden med mere end fravaersperioden, har aftalen kun gyldighed, hvis
Det faglige udvalg for uddannelsen godkender den.

Er der ikke enighed mellem eleven og praktikvirksomheden om forlaengelse af uddannelsestiden i ovennaevnte tilfeelde,
kan Det faglige udvalg traeffe afggrelse om, hvorvidt uddannelsestiden skal forlenges. | avrigt kan Det faglige udvalg
traeffe afgerelse om forlaengelse af uddannelsestiden, nar saerlige omstaendigheder taler for det.

En aftale om forleengelse af aftaleperioden skal veere skriftlig. Aftalen skal med oplysning om forlaengelsen indgas pa en
seerlig formular: "Tillaeg til uddannelsesaftale”, som skal sendes til registrering pa skolen.

10. Provetid

De farste 3 maneder af praktiktiden er prevetid. Skoleophold medregnes ikke i prevetiden. | prevetiden kan enhver af
parterne opsige aftalen uden at skulle angive grund og uden varsel.

Bemark dog, at loven om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskaeftigelse og barselsorlov m.v.
forudseetter, at det kan dokumenteres, at opsigelse fra virksomhedens side ikke skyldes graviditet eller andre forhold, der
omfatter ligebehandlingsloven. Dette geelder ogsa under provetiden.

Efter provetiden kan aftalen derimod ikke opsiges ensidigt af en af parterne, men kun efter faelles overenskomst, se dog om
misligholdelse under punkt 12.

Hvis en elev er fravaerende fra virksomheden i mere end 1 maned af pravetiden, forlenges preavetiden tilsvarende til
fraveersperioden, hvis fravaeret skyldes en af de grunde, om er omtalt under punkt 9 A — D. For kombinationsaftaler gaelder
de samme provetidsbestemmelser, se i avrigt punkt 14.

11. Bortfald af uddannelsesaftale

Uddannelsesaftalen bortfalder, hvis eleven udelukkes fra fortsat skoleundervisning, jf. punkt 2.

12. Misligholdelse m.v.

Hvis en af parterne veesentligt misligholder sine forpligtelser, kan den anden part ophaeve uddannelsesaftalen. Hvis en
vaesentlig forudsaetning for aftaleindgaelsen viser sig at veere urigtig eller senere brister, kan aftalen ligeledes ophaeves.

Ophaevelse af aftalen skal i disse tilfaelde ske inden 1 maned efter, at den havende part har faet kendskab til eller ved
almindelig agtpagivenhed burde have faet kendskab til den omstaendighed, som begrunder ophaevelsen.

Hvis aftalen ophaeves, skal skolen have tilsendt meddelelse herom. Meddelelsen skal ske ved anvendelse af en seerlig
formular: "Ophaevelse af uddannelsesaftale”.

At en elev gennemgar supplerende undervisning, jf. punkt 9, kan ikke begrunde en ophaevelse. Det vil graviditet m.v.
heller ikke kunne efter lov om ligebehandling af maend og kvinder. Sygdom vil heller ikke i sig selv kunne begrunde
ophaevelse.

Hvis praktikvirksomheden eller eleven hzaver aftalen ensidigt i strid med reglerne om uopsigelighed, vil der kunne blive
tale om erstatning til den anden part.

Hvis parterne ikke er enige om, at aftalen er misligholdt eller at vaesentlige forudsaetninger er bristet, foreligger der en
tvistighed.



En tvistighed mellem en elev og praktikvirksomheden skal indbringes for Det faglige udvalg for uddannelsen, der skal
serge for at tilvejebringe forlig. Hvis der ikke opnas forlig, kan tvistigheden indbringes for Tvistighedsnaevnet, hvis adresse
er:

Tvistighedsnaevnet, Undervisningsministeriet, H. C. Andersens Boulevard 43, 1553 Kgbenhavn V.

13. Virksomhedsoverdragelse m.v.

14.

15.

Hvis en virksomhed overdrages, indtraeder den nye ejer af virksomheden i overdragerens forpligtelser i
uddannelsesforholdet, hvis virksomheden fortsat er godkendt eller kan godkendes som praktiksted efter overdragelsen.

Hvis virksomheden ikke fortsat er godkendt eller kan godkendes efter overdragelsen, og hvis elevens uddannelse af den
grund ikke kan fuldferes, kan der blive tale om at ikende den tidligere eller nye ejer misligholdelsesansvar, jf. punkt 12.

Hvis virksomheden skifter ejer, skal skolen underrettes skriftligt ved brug af formularen: "Tilleg til uddannelsesaftale".

Hvis virksomheden af andre grunde andrer CVR-nr., skal skolen og Det faglige udvalg for uddannelsen underrettes
skriftligt.

Kombinationsaftaler

En kombinationsaftale er en uddannelsesaftale, som omfatter flere virksomheder. For hver virksomhed indgas der en
uddannelsesaftale, som i dette tilfaelde kaldes en delaftale.

Delaftalerne i de enkelte virksomheder skal tilsammen daekke den samlede uddannelsestid, og det skal fremga, hvilke
skole- og praktikophold den enkelte virksomhed er part i og har ansvar for.

Samtlige de gvrige deltagende virksomheders navne, delaftalens varighed og deres kalendermaessige placering skal
angives i en saerlig rubrik pa formularen: "Uddannelsesaftale”.

Delaftalerne skal vaere oprettet og underskrevet, inden eleven begynder pa praktikuddannelsen, jf. punkt 4.
Virksomheden indsender straks efter indgaelsen alle delaftalerne til registrering pa skolen.

Der lgber kun én provetid, som regnes fra begyndelsen af farste praktikperiode. Den farste virksomhed skal senest 3 uger
inden udlgbet af provetiden konsultere de efterfelgende virksomheder om forlgbet af pravetiden.

Udstationeringsaftaler

En udstationeringsaftale er en uddannelsesaftale, i hvilken en virksomhed forpligter sig til at lade en del af elevens
uddannelse gennemfare i en anden virksomhed.

Det er den virksomhed, der har indgaet uddannelsesaftalen, som over for eleven har ansvaret for den samlede
praktikuddannelse.

Denne virksomhed har herunder ansvaret for, at udstationeringen sker i den aftalte eller forudsatte periode inden for
den aftalte uddannelsestid, og at den virksomhed, hvortil udstationeringen sker, er godkendt til gennemferelse af den

pagaldende del af praktikuddannelsen.

Der indgas kun én uddannelsesaftale, hvor oplysninger om udstationeringen angives i szrlig rubrik pa formularen
"Uddannelsesaftale”.

Virksomheden indsender straks efter indgaelsen aftalen til registrering pa skolen.



z.
ERHVERVSSKOLEN
NORDS)ZALLAND
Praktikpladskontoret
Milnersvej 48
3400 Hillerad

TIf. 4829 0000
www.esh.dk

ERHVERVSUDDANNELSER

PRAKTIKPLADSKONTORET
Har du brug for yderligere oplysninger, vejledning eller hjalp til udfyldelse af formularer m.m. er du velkommen til
at kontakte praktikpladskontoret pa telefon 4829 0000.

DET FAGLIGE UDVALG FOR UDDANNELSEN
Har du brug for at kontakte det faglige udvalg for din uddannelse, kan du pa vores hjemmeside www.esh.dk under
Laere- og praktikplads finde et link til de faglige udvalg med adresse og telefonnummer.
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