Tip oG STED

Vi afholder jaevnligt AMU mentorud-
dannelse - se naste kursusdag pa vores
hjemmeside: www.esnord.dk/mentor.
Uddannelsen varer 5 dage og afvikles in-
den for tidsrummet kl. 8.00-16.00.
Adresse: Erhvervsskolen Nordsjelland,
Peder Oxes Allé 4, 3400 Hillergd.

PRISER OG LONTABSGODTG@RELSE
Kr. 590 for deltagere med kort eller in-

gen uddannelse (f.eks. sosu-assistent,
kontoruddannet eller ufagleert).

Kr. 2714 for deltagere med viderega-
ende uddannelse (f.eks. padagog, in-
genigr).

Der er mulighed for at sege om VEU lgn-
tabsgodtgerelse efter geeldende regler.

PERSONLIG TEST

I tilkeb kan du fa en personlig test af dine
kommunikations- og indlaeringsstrategi-
er. Pris for test (AMAT) inkl. supervision
er kr. 1500,-

TILMELDING OG KONTAKT

Tilmelding foregar via www.efterud-
dannelse.dk. Har du spgrgsmal, kontakt
venligst

Team Plan

TIf. 4829 0000

plan-amu®@esnord.dk

FIRMAKURSER

Vi skreeddersyer gerne kurser til jeres

forhold og behov, f.eks.:

= seniorer som mentorer — videndeling
og overlevering.
leerlinge og praktikanter — motivation
og fastholdelse.
medarbejdere med serlige behov —
kontinuitet og opfelgning.
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Mentoruddannelsen

— en ve;j til integration, fastholdelse og erfaringsudveksling




Mentoruddannelsen

Kursusnr. 40805 - Mentoruddannelse for erfarne medarbejdere

En mentorordning i jeres virksomhed signalerer pro-
fessionalisme og socialt ansvar

— og satter internt fokus pd vaerdier og mangfol-

dig kultur.

Mentorordningen sikrer erfaringsudveksling, nar
nye medarbejdere modtages og oplares
— og forhindrer at viden gar tabt, nar medarbej-

dere med hgj anciennitet gér af.

MENTOREN

= kan vaere praktikvejleder,
sidemandsoplerer, elev-
koordinator...
Er en erfaren medarbej-
der, der knyttes til en
mindre erfaren kollega
(mentee).
Stiller sin viden og erfa-
ring til radighed for sin
mentee.

KURSUSBESKRIVELSE

Du kan pa baggrund af viden
om mentorens jobfunktion,
herunder muligheder og be-
grensninger, hjelpe nyan-
satte ind i job og arbejdsfal-
lesskab.

Dette sker ud fra en viden
om aktiv lytning, samarbejde
og konfliktlgsning samt kon-
struktivt feedback.

Desuden lerer du at an-
vende viden om menneskers
forskelligheder fx sociale,
kulturelle og etniske, der

kan have indflydelse pa ar-
bejdsmiljget. Endelig leerer
du at vejlede nyansatte om
kompetenceudvikling og re-
levant lokal efteruddannelse.

SOM PERSON

Kan du lide at leere fradig  Du L&RER om

og hjaelpe nye kolleger.
@nsker du at gare en for-
skel.

Har du overskud.

Har du lyst til at arbejde
med dig selv.

= Mentorens mange roller.

= Aktiv lytning, feedback,
sparring og coaching.
Motivation og konflikt-
handtering.
Forskellige mader at kom-
munikere og lere pa.
Hvordan menneskers for-
skelligheder har indflydel-
se pa samarbejdet.

DELTAGERPROFIL
Mentoruddannelsen  hen-
vender sig til dig, der savner
redskaber til at virke som
mentor for en ny kollega. Du
har solid joberfaring og er
godt hjemme i din virksom-
heds historie, veerdier og kul-
tur. Du indgar frivilligt i rollen
som mentor.




