Udviklingskontrakt

for

VEU-center Nordsjaelland

Perioden 1. april 2010 til 31. december 2011



UNDERNABNININGS

INDGAET
= & JUNI 7000

Udviklingskontrakt for VEU-centre til underskrivelse mv.

Undervisningsministeriet har godkendt VEU-centrets udviklingskon-
trakt, der vedlegges i to eksemplarer underskrevet af Uddannelsesdirek-
tor Villy Hovard Pedersen. Udviklingskontrakten bedes underskrevet af
skolens bestyrelsesformand og returneret i et eksemplar til Undervis-
ningsministeriet senest den 11. juni 2010.

Det skal jf. udviklingskontrakten udarbejdes en 4rlig afrapportering med
henblik p4 opfelgning p udviklingskontrakten. Den arlige afrapporte-
ring skal vere ministeriet 1 hande senest den 15. januar 2011. Der ved-
legges skabelon til VEU-centrets drlige afrapportering pa udviklingskon-
trakten.

Der vedlzgges endvidete Revisoretklering til brug for regnskabsafleg-
gelse for midler bevilliget til opsegende FVU-vejledning og opsegende
vejledning og ridgivning over for beskaftigede og virksomheder jf. bevil-
lingsskrivelse af 13. april 2010. Det skal bemerkes, at der skal afleveres
serskilt regnskab for hver af de to aktiviteter. Regnskabsafleggelse skal
ske senest den 31. januar 2011.

Sifremt VEU-centret ikke anvender hele bevillingen i 2010 kan bevillin-
gen viderefores til 2011. Hvis uforbrugte midler enskes viderefert 1 2011
skal dette meddeles Undervisningsministeriet senest den 1. december
2010. Meddelelsen sendes til Kirsten Nielsen, pa e-mail
kirsten.nielsen@uvm.dk.

Undetvisningsministeriet kan desuden oplyse, at der snarest udsendes en
skabelon til brug for VEU-centrenes étlige beretning til VEU-ridet om
regionalt samspil.
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1. Udviklings kontraktens formal og rammer

1.1. Lovgrundlag for udviklingskontrakten

Med lov om aendrmg af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (Etablering af VEU-
centre og centerrad mv.) er der pr. 1. januar 2010 etableret 13 VEU-centre inden for et
tilsvarende antal geografiske omrader | landet. Det er VEU-centrenes overordnede formal
at medvirke til at skabe stgrre fokus pé kvalitet og effekt i forhold til den grundleeggende
erhvervsrettede og almene voksen- og efteruddannelsesindsats.

Denne udviklingskontrakt indgas mellem bestyrelsen for den uddannelsesinstitution, der
varetager VEU-centerfunktionen, og Undervisningsministeriet Jf. lovens § 9 stk. 3. Kon-
trakten udarbejdes under inddragelse af de institutioner, der medvirker i det pagaeldende
VEU-center.

1.2. Politiske krav og aftaler (VEU-center formdl mv. jf lovgivhingen)

VEU-centrets hovedopgaver er, jf. lov om aendrlng af lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v. (Etablering af VEU-centre og centerrad mv.), at skabe stgrre overskuelighed for
brugerne om de grundlaeggende erhvervsrettede og almene voksenuddannelser, koordi-
nere AMU-udbydernes VIrksomhedsopsrzigende arbejde og markedsfgring, varetage tveer-
institutionelt samarbejde om vejledning og radgivning af beskaeftigede og virksomheder
samt afdaekke behov for og koordinere analysearbejde i forhold til uddannelsesindsatsen
m.v. Der vedlaegges som bilag 1 “Notat om VEU-centrenes opgaver”,

Regeringen og aftalepartierne bag Aftale om velfeerdsaftalen af 2. november 2006 blev
med Aftale om udmgntning af den afsatte reserve til styrket voksen- og efterudda nnelse i
perioden 2010-2012 (5. november 2009) enige om, at den opsggende vejledning og rad-
givning over for virksomheder og beskeeftigede szerligt med henblik pa kortuddannede,
der indtil 31.12. 2009 blev varetaget af de 22 voksenvejledningsnetvaerk, viderefgres
fremadrettet i regi af VEU-centrene.

Den opsggende vejledning og radgivning over for virksomheder og beskaeftigede skal og-
sd fremadrettet samordnes med den styrkede opsggende vejledning om forberedende
Voksenundervisning (FVU) med henblik pd, at FVU- konsulenterne indgdr i samarbejdet
med de erhvervsrettede uddannelsesinstitutioners opsggende radgivning i regi af VEU-
centrene.

Der udmeldes af Undervisningsministeriet seerskilt i perloden 2010-2012 et arligt samlet
tilskud til VEU-centret til ops@gende vejledning og radgivning, herunder retningslinjer for
anvendelse af bevillingen og dokumentations- og regnskabsmaessige forhold mv.

1.3. Udviklingskontraktens indhold

P& baggrund af de i Iovglvnlngen fastsatte formal og opgaver og den politiske aftale om
opsggende vejledning og radgivning omfatter udviklingskontrakten fem landsdeekkende
strategiske indsatsomrader for VEU-centrets opgavelgsning, inden for hvilke kontrakten
mellem bestyrelsen for institutionen, der varetager VEU-centerfunktionen og Undervis-

ningsministeriet fastsaetter konkrete resultatmal med tilhgrende indikatorer og milepale.



Landsdaekkende strategiske indsatsomrader:

1. Styrket og samordnet r&dgivning til virksomheder og ansatte med seerlig fokus pa
uddannelsesuvante beskaeftigede og sma og mellemstore virksomheder.

2. @get samspil mellem de grundlaeggende almene voksenuddannelser og erhvervsret-
tede voksenuddannelser.

3. Bedre tilpasning af uddannelsesindsatsen til brugernes og arbejdsmarkedets behov
for voksen- og efteruddannelse.

4. Styrket samspil mellem voksen- og efteruddannelsesindsatsen og den regionale er-
hvervs- og beskeeftigelsesudvikling.

5. Effektive VEU-centre, der sikrer feelles opgavelgsning og institutionssamarbejde om
VEU-indsatsen.

Resultatmal, indikatorer og milepaele:

Resultatm8l: For hvert af de landsdaekkende strategiske indsatsomrader anglver kontrak-
ten ét resultatmadl, som er opstillet Undervnsnmgsmln|ster|ets og ét resultatmal, som er
opstillet af VEU-centret. Resultatmalene angiver det konkrete ambitionsniveau for opfyl-
delse af indsatsomradet.

Indikatorer: For hvert resultatmal er opstlllet en eller flere indikatorer der angiver, hvor-
ledes opfyldelse af de enkelte resultatmal i kontrakten males og dokumenteres.

Milepaele: For hver indikator er angivet fremdrlft/tllvaekst p& angivne tidspunkter. Som
minimum angives én milepael for hvert af de ar, kontraktperioden forlgber over.

I forhold til de opstillede indikatorer og milepaele i kontrakten kan der angives bemaerk-

ninger om seerlige forhold vedrgrende opfyldelse af de opstillede mal, indikatorer 0g mi-

lepaele samt angives bemaerkninger om dokumentation for opfyldelse af resultatmal med
tilhgrende indikatorer og milepaele.

VEU-centrets overordnede strategi:
VEU-centret beskriver/indszetter sin samlede strategi for opgavelgsning, samarbejde og
organisering pa baggrund af VEU-centrets handleplan.

1.4. Udviklingskontraktens varighed

Udviklingskontrakten geelder fra 1. april 2010 til 31. december 2011

1.5. Opfglgning og afrapportering pa udviklingskontrakten

Bestyrelsen fglger op pd udviklingskontrakten og afrapporterer arligt til Undervisningsmi-
nisteriet.

Afrapportering for perioden 1. april 2010 til 31. december 2010 indsendes til Undervis-
ningsministeriet senest 15. januar 2011.

Afrapportering for perioden 1. januar 2011 til 31. december 2011 indsendes til Undervis-
ningsministeriet senest 15. januar 2012.



Opfglgning og afrapportering af kontrakten sker endvidere efter szerskilt udmeldte vilkar
og retningslinjer.

Dato: 3/6' o

Wé Hbones

Helge Andersen
Bestyrelsesformand for
Undervisningsministeriet VEU- center Nordsjaelland
Erhvervsskolen Nordsj=elland



