[image: image2.emf]

Side 3af 7                                                                                                                  

Notat: praktikprøven 
I dette notat er samlet vigtige oplysninger om uddannelsens praktikprøve. Desuden henvises til: ”Retningslinjer for praktikperioden på laborantuddannelsen - Laborant AK”

1. Formalia:

Formalia ifølge ”Studieordningen for Laborantuddannelsen 2010 – Fællesdel og institutionsdel”
Intern prøve. Bedømmelsen foretages af en underviser fra skolen.
Praktikprøven skal være bestået inden aflevering af rapport for det afsluttende eksamensprojekt. 
Placering:

5. semester

Prøveform:

Skriftlig rapport

Indhold/pensum:

Opnåelse af målet for praktikken evalueres ved en prøve, hvor den studerende i en rapport, kort og bredt redegør for, hvorledes læringsmålene for praktikperioden er opnået. 

Mål:

Se læringsmål i ”studieordningens fællesdel afsnit 5” eller i ”retningslinjer for praktikperioden på Laborantuddannelsen – Laborant AK”.
Bedømmelseskriterier:

Graden af praktikperiodens målopfyldelse er en vurdering af, hvorvidt den studerende i tilstrækkeligt omfang har redegjort for hvordan læringsmålene er opnået.

Bedømmelse: 

Rapporten bedømmes bestået / ikke bestået. 
Indstilling til prøven:
Den studerende indstilles automatisk til praktikprøven, såfremt den studerende er i praktik. 
Den studerende kan højst 3 gange indstille sig til samme prøve. Der kan dispenseres for indstilling op til 2 gange mere, hvis det findes begrundet i usædvanlige forhold.

Hvis den studerende ikke ønsker at deltage i en prøve, skal en skriftlig afmelding gives til studiesekretæren senest 3 hverdage før prøvens påbegyndelse, ellers betragtes prøven som påbegyndt med hensyn til antal forsøg. Ved prøvens påbegyndelse forstås dagen for afleveringen.
Reeksamination / sygeeksamen:
Reeksamination:

Opnås bedømmelsen ”ikke bestået” er prøven ikke bestået. Ønskes en reeksamination skal indstillingen ske til studiesekretæren senest en uge efter udmelding af bedømmelsen. Til reeksaminationen afleveres en ny rapport, praktikken kan ikke tages om.
Sygeeksamen:

En studerende, som er syg eller af anden uforudsigelig grund ikke kan aflevere rapporten til den aftalte tid, skal underrette skolen senest på afleveringsdagen. Dokumentation for fraværet skal herefter fremsendes hurtigst muligt til skolen. Modtager skolen ikke dokumentation vil prøven tælle som et forsøg. En ny dato for aflevering vil blive aftalt hurtigst muligt efter endt sygdom. 
Eksamensregler:

Aflevering af rapport:

Rapporten skal afleveres til studiesekretæren senest på det tidspunkt, som er angivet i eksamensplanen eller i (”Retningslinjer for praktikperioden på laborantuddannelsen - Laborant AK”). 
Ved for sen aflevering skal rapporten afleveres sammen med en skriftlig redegørelse for den sene aflevering. Herefter vil uddannelseschefen/eksamensansvarlig tage stilling til, hvilke konsekvenser den sene aflevering får. Ved for sen aflevering har eksaminanden ikke krav på at få sin opgave bedømt. Husk ved afleveringen at medbringe eget eksemplar af rapporten, hvis der ønskes en kvittering for afleveringen, idet der vil blive kvitteret for afleveringen på dette eksemplar.

Konstateres det at:

· opgaven ikke er udarbejdet af eksaminanden
· at væsentlige dele af opgaven er afskrift fra ikke angivne kilder
· at eksaminanden i øvrigt uretmæssigt har skaffet sig hjælp til opgaven
vil eksaminanden blive udelukket fra prøven, og en evt. karakter for prøven bortfalder.

En eksaminand har ikke krav på en ny prøve, men uddannelseschefen kan efter vurdering tillade eksaminanden at aflevere en ny rapport.

For skriftlige besvarelser skal en eksaminand ved aflevering med sin underskrift bekræfte, at opgaven er udfærdiget uden uretmæssig hjælp. Se bilag 2.
Eksamensreglement:

Der henvises desuden til afsnit 13.6 i ”Studieordningen for Laborantuddannelsen 2010 - Institutionsdel” 

2. Praktiske oplysninger:
Rapportaflevering:

Rapporten afleveres i ét eksemplar sammen med Uddannelsesdokument C: ugejournal og Underskriftserklæring (bilag 2). Afleveringstidspunktet er afhængigt af praktikstart. Se ”Retningslinjer for praktikperioden på laborantuddannelsen - Laborant AK”
Rapportens omfang og struktur:
I ”Retningslinjer for praktikperioden på laborantuddannelsen - Laborant AK” er kravene og indhold til praktikrapporten beskrevet. 
Rapporten skal dække hele praktikperioden og forventet omfang af rapporten er ca. 5-10 sider. I retningslinjerne er angivet forslag til udvalgte spørgsmål og delmål, der kan indgå i rapporten. Andre spørgsmål eller delmål kan være mere relevante – afhængigt af virksomhedens organisering, produktion, arbejdsmetoder m.v.

Rapportstrukturen kan vælges at være enten en ”sammenhængende” rapport eller der kan vælges en struktur, som tager udgangspunkt i en rapportskabelon, som kan findes i bilag 1. Igen er de udvalgte spørgsmål og delmål kun til inspiration og kan evt. erstattes af andre relevant spørgsmål og delmål.
Udvalgte spørgsmål og delmål til inspiration: (Fra retningslinjerne) 
1. Arbejdspladsens organisering og kultur (5 ECTS):

· Redegør for arbejdspladsens produkter (medicin, analyser, kandidater, serviceydelse)

· Beskriv arbejdspladsens organisering i relation til din placering (hvem og hvordan tages beslutninger om hvilke emner?)   

· Beskriv hvordan beslutninger og relevant information kommunikeres ud på arbejdspladsen 

· Beskriv indkøbsprocedurer (hvem bestiller kemikalier, udstyr mv., hvordan udvælges produkt og forhandler, hvordan bestilles hjælp/produkter fra andre afdelinger)

· Giv eksempler på, hvorledes du har tilpasset dig til arbejdspladsens kultur

· Beskriv hvem du har samarbejdet med og på hvilken måde
2. Sikkerhedsarbejde/arbejdsmiljø (5 ECTS):

· Redegør for den sikkerhedsgruppe du tilhører, samt denne gruppes placering i virksomhedens samlede sikkerhedsorganisation (hvem er medlem af sikkerhedsgruppen og hvad er gruppens opgaver?)

· Beskriv hvordan APB’er, udarbejdes og anvendes 

· Beskriv hvordan der arbejdes med APV på din virksomhed 

· Giv eksempler på nogle typer laboratorieaffald og deres bortskaffelse

· Giv eksempler på, hvornår og hvorfor du har anvendt personlige værnemidler og/eller arbejdet i speciallaboratorier 
3. Kvalitetssystemer (5 ECTS):

· Giv eksempler på et par anvendte procedurer, hvorved arbejdspladsen sikrer sig at opnåede data er pålidelige 

· Beskriv eksempler på, hvorledes resultater registreres / journaliseres

· Hvis arbejdspladsen har et overordnet kvalitetssystem, hvad hedder det og hvad er det overordnede formål med systemet?

4. Laboratorietekniske metoder (35 ECTS):

· Angiv princip og anvendelse for minimum 3 forskellige metoder, som du har anvendt. 

Links:
http://laborant.dk/Praktikdokumenter-13221.aspx 
http://laborant.dk/Studieordning-13152.aspx 

Bilag 1:

	Navn:
	Praktikperiode:

	Virksomhed:
	Afdeling(er):

	
	Uddannelsesansvarlig:

	Arbejdspladsens organisering og kultur (5 ECTS):



	Redegør for arbejdspladsens produkter (medicin, analyser, kandidater, serviceydelse)


	Beskriv arbejdspladsens organisering i relation til din placering (hvem og hvordan tages beslutninger om hvilke emner?)   

	Beskriv hvordan beslutninger og relevant information kommunikeres ud på arbejdspladsen 

	Beskriv indkøbsprocedurer (hvem bestiller kemikalier, udstyr mv., hvordan udvælges produkt og forhandler, hvordan bestilles hjælp/produkter fra andre afdelinger)

	Giv eksempler på, hvorledes du har tilpasset dig til arbejdspladsens kultur

	Beskriv hvem du har samarbejdet med og på hvilken måde



	Sikkerhedsarbejde/arbejdsmiljø (5 ECTS):

	Redegør for den sikkerhedsgruppe du tilhører, samt denne gruppes placering i virksomhedens samlede sikkerhedsorganisation (hvem er medlem af sikkerhedsgruppen og hvad er gruppens opgaver?)

	Beskriv hvordan APB’er, udarbejdes og anvendes 

	Beskriv hvordan der arbejdes med APV på din virksomhed 

	Giv eksempler på nogle typer laboratorieaffald og deres bortskaffelse

	Giv eksempler på, hvornår og hvorfor du har anvendt personlige værnemidler og/eller arbejdet i speciallaboratorier 


	Kvalitetssystemer (5 ECTS):

	Giv eksempler på et par anvendte procedurer, hvorved arbejdspladsen sikrer sig at opnåede data er pålidelige 

	Beskriv eksempler på, hvorledes resultater registreres / journaliseres

	Hvis arbejdspladsen har et overordnet kvalitetssystem, hvad hedder det og hvad er det overordnede formål med systemet?



	Laboratorietekniske metoder (35 ECTS):

	Angiv princip og anvendelse for minimum 3 forskellige metoder, som du har anvendt. 



	Dato:                                                               Underskrift:


Bilag 2: 

Underskriftserklæring:

Praktikprøven
Undertegnede bekræfter hermed at den afleverede rapport er udfærdiget uden uretmæssig hjælp.
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     Dato



Underskrift

Ifølge Bekendtgørelse om prøver og eksamen i erhvervsrettede uddannelser nr. 782 af 17/08/2009 gælder:

 § 19 stk.6.: En eksaminand skal ved aflevering af en skriftlig besvarelse med sin underskrift bekræfte, at opgaven er udfærdiget uden uretmæssig hjælp, jf. stk. 1 og 2.:

§ 19 stk.1: En eksaminand, der under en prøve skaffer sig eller giver en anden eksaminand uretmæssig hjælp til besvarelse af en opgave eller benytter ikke tilladte hjælpemidler, skal af uddannelsesinstitutionen bortvises fra prøven.

§ 19 stk.2: Opstår der under eller efter en prøve formodning om, at en eksaminand uretmæssigt har skaffet sig eller ydet hjælp, har udgivet en andens arbejde for sit eget eller anvendt eget tidligere bedømt arbejde uden henvisning, indberettes dette til uddannelsesinstitutionen. Bliver formodningen bekræftet, og handlingen har fået eller ville kunne få betydning for bedømmelsen, bortviser uddannelsesinstitutionen eksaminanden fra prøven.

Dette opfyldes ved at underskrive denne erklæring, som afleveres sammen med rapporterne til studiesekretæren. Erklæringen opbevares i den studerendes sagsmappe.
1. udgave

Oprettet d. 8/6-2011
AGA
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