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Sidemandsoplaering

- Leering og refleksion pa arbejdspladsen




Kompetencenetvaerket tilbyder sma og
mellemstore virksomheder at effektivisere og
kvalificere arbejdet med sidemandsoplaering til
glaede for virksomheden og medarbejderne

Kompetencenetveaerket er et udviklingsprojekt, som har til formal at ggre
det nemmere for sma og mellemstore virksomheder at arbejde praktisk
og strategisk med kompetencegivende efteruddannelse.

Vi ved, at sma og mellemstore virksomheder i hgj grad bruger
sidemandsoplaering til kompetenceudvikling af medarbejderne.
Sidemandsoplaering kan vaere et godt supplement til andre former for
efteruddannelse, fordi den tager udgangspunkt i den konkrete
virksomheds arbejdsopgaver og medarbejdere.

Vi tilbyder

Vi tilbyder et mindre antal sma og mellemstore virksomheder at deltage i
aktiviteter om sidemandsoplaering. | vil fa stillet en konsulent og en
underviser til radighed, som sammen med jer kan gennemga den made |
arbejder med sidemandsoplaering i dag og udvikle en forbedret praksis,
som understgtter jeres mal for virksomheden.

Hvis du er interesseret i at hgre mere om, hvordan vi konkret kan styrke
og kvalificere arbejdet med sidemandsoplaering i din virksomhed, skal du
kontakte Kompetencenetvarket.

Vores forstaelse af sidemandsoplaering

Projektet forsgger at udvide og udvikle forstdelsen af sidemands-
oplaering. Det betyder at begrebet skal forstas bredt.

| projektet opfattes sidemandsoplaering som en seerlig form for
praksislaering, der henviser til den laering, som finder sted i direkte
tilknytning til arbejdslivet. Sidemandsoplaering forstas derfor som en
udveksling af viden og feerdigheder, der sker som en integreret del af
den daglige opgavel@sning pa arbejdspladsniveau.



De modeller vi bruger

| vores arbejde med jer tager vi udgangspunkt dels i forsknings-
litteraturen dels i den viden om emnet, som allerede findes i
virksomhederne og pa uddannelses-institutionerne.

Vi har blandt andet identificeret fire forskellige typer af
sidemandsoplaering som vist nedenfor og fire forskellige niveauer at
praktisere det pa. Det materiale vil vi bruge, nar vi sammen skal saette
ord pa jeres praksis og identificere indsatsomrader.

| samarbejdet med jer vil vi tage udgangspunkt i jeres nuveerende praksis
i forhold til sidemandsoplaering og se pa, om der er overensstemmelse
mellem det | g@gr og det | ideelt set gerne vil opnd med
sidemandsoplaeringen.

Forskellige typer af sidemandsoplaering

Type 1
Opleering af nye medarbejdere, hvor der ud over den faglige formidling
ogsa sker en kulturel og organisatorisk socialisering.

Type 2

Sidemandsopleering indgdr som del af langsigtet kvalificeringsstrategi;
primaert for den enkelte medarbejder. Sidemandsoplaring
understgtter sdledes fgrst og fremmest udviklingstiltag pa et
individuelt niveau.

Type 3

Sidemandsoplaeringen indgdar som del af den Igbende oplaering i
arbejdet, som primeert sker pa medarbejdernes eget initiativ og som en
umiddelbar respons pa interne og eksterne krav/forventninger.
Sidemandsoplaringen forholder sig saledes fgrst og fremmest til de
kortsigtede krav i jobbet og til den kompetente Igsningen af
afgraensede og helt specifikke arbejdsopgaver.

Type 4

Nye ideer udvikles i arbejdsfzellesskaber, som gar pa tvaers af
organisatoriske opdelinger og greenser; typisk mellem medarbejdere pa
sammenligneligt kompetenceniveau.

Sidemandsoplaring i denne forstand vil primaert have fokus pa
udvikling af produkter og services og vil i mindre grad umiddelbart
fokusere pa medarbejdernes kompetenceudvikling.
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