Tid
KI. 8.00-12.30
Vi serverer morgenkaffe og frokost.

Sted
KompetenceNetveaerket
Peder Oxes Allé 4, 3400 Hillergd.

Dato

tirsdag den 13. marts 2012,
tirsdag den 24. april 2012,
fredag den 25. maj 2012.

KompetenceNetvaerket er et samarbejde mellem
Erhvervsskolen Nordsjzelland, VUC Lyngby, HF &
VUC Nordsjaelland, Handelsskolen Kgbenhavn
Nord, SOPU og Niels Brock. KompetenceNetvaer-
ket er finansieret af de 6 uddannelsesinstitutioner,
EU’s socialfond og Region Hovedstaden.

KOMPETENCENETVAERKET.dk )Io

KompetenceNetvarket

c/o Erhvervsskolen Nordsjeelland
Peder Oxes Allé 4

3400 Hillergd

T4822 2713
www.KompetenceNetvaerket.dk

Tilmelding

Tilmeldingsfrist er d. 29. februar
2012 til uddannelseskonsulent Lis-
bet H. Axelsen, tlf 2046 9832 eller
kompetencenetvaerket@esnord.dk.
Du er ogsa velkommen til at kontakte
os for yderligere information.

N DEN EUROPAISKE UNION
Region
Hovedstaden
Den Europeeiske Socialfond

Vi investerer i din fremtid

LXrxtu nojd
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Den kompetente medarbejder

NetvaerkStedet for ledere i mindre virksomheder




Den kompetente medarbejder

NetvaerkStedet
Giver dig viden, udvikling og sparring.

KompetenceNetvarket tilbyder en mgderakke pa tre formiddage
over tre mdneder, hvor du fdr mulighed for at arbejde praktisk med

kompetenceudvikling af dine medarbejdere.

Med malrettet kompetenceudvikling kan
du sikre, at dine medarbejdere er i stand
til at udfylde deres nuvaerende og fremti-
dige jobfunktioner pa en kompetent made
til gavn for virksomheden.

Du er leder eller ledende medarbejderien
lille eller mellemstor virksomhed med et
stort antal fagleerte og ufaglerte medar-
bejdere. Du vil fa rig lejlighed til at disku-
tere faelles problemstillinger med andre
ledere.

Mellem mgderne arbejder du videre i din
egen virksomhed. Efter mgderne far du
tilknyttet en uddannelseskonsulent, som
kan hjelpe dig med at finde de relevan-
te kurser og udviklingsaktiviteter til dine
medarbejdere. Malet er, at du far erfaring

med at bruge kompetenceudvikling pa en
made, som er vaerdiskabende og tidsmaes-
sig overkommelig.

Du skal forberede dig til de enkelte mgder
for at fa det bedst mulige udbytte. Din for-
beredelse vil kun handle om din egen virk-
somhed og bidrager direkte til dit prak-
tiske arbejde med kompetenceudvikling
af medarbejderne.

Deltagere

Ledere og ledende medarbejdere i sma
og mellemstore virksomheder. Det er en
fordel, men ikke en betingelse, at | deltager
mindst to fra virksomheden. Vi tilstraeber,
at mindst tre og hgjest seks virksomheder
deltager i mgderne. Mgderaekken gentag-
es efter behov.

Vi arbejder med emner, der er vigti
for din virksomhed og dig som leder

Din forberedelse

En praesentation af din

virksomhed /

Beskriv de medarbejderkom-
petencer, som er vigtigst i din

virksomhed

Find eksempler pa konkrete og

malbare medarbejderkompe-
tencer /

Emne for mgdet

Hvad skal dine medarbejdere
kunne nu og i fremtiden?

Dit udbytte

Et veerktgj til at kortlaegge

Hvad skal dine medarbejdere
kunne i forhold til deres
jobfunktion?

Hvilke behov er der for udvikling
af konkrete medarbejderkompe-
tencer?

Opfglgning pa udviklingsbehov i
samarbejde med uddannelseskon-
sulent

vigtige medarbejderkompeten-
cer /

Et veerktgj til at beskrive

ngdvendige kompetencer for
den enkelte medarbejder /

Et vaerktgj til at beskrive

medarbejdernes behov for
komgetenceudvikling /

Plan med relevante kurser og

udviklingsaktiviteter /

Oplzegsholdere

Uddannelseskonsulenter og undervisere
fra  Erhvervsakademiet Nordsjzelland,
SOPU, Erhvervsakademiet Kgbenhavn
Nord, VUC Nordsjzelland, VUC Lyngby og
Niels Brock.

Der vil vaere fokus pa, at de efterfglgende
kompetenceudviklingsaktiviteter for med-
arbejderneividest muligt omfang afholdes
i det offentlige efteruddannelsessystem.
Det giver mulighed for VEU-godtggrelse
og stptte fra kompetencefonde i henhold
til geeldende lovgivning.

Det er omkostningsfrit for virksomhederne at deltage i forlgbet, da KompetenceNetvaerket
er et udviklingsprojekt finansieret af EU’s Socialfond og Region Hovedstaden.



